
מדיניות חברה
אסם נסטלה רואה בבטיחות, איכות, ציות, קיימות סביבתית,  פיתוח

אישי ושביעות רצון הצרכנים, דרך חיים.
אסם נסמלה מחויבת לספק מוצרים באיכות הגבוהה  ביותר,
תוך שמירה על בריאות הצרכנים, עמידה מלאה  בדרישות,

בטיחות העובדים והגנה על הסביבה.
מדיניות זו נועדה להנחות אותנו בכל תחומי הפעילות שלנו, ולהבטיח שנפעל  באחריות

ובהתאם לעקרונות הליבה שלנו.

עמידה  מלאה
בדרישות

אנו מחויבים לציית לכל החוקים והתקנות הרלוונטיים ולפעול  בהתאם
לסטנדרטים הגבוהים ביותר של החברה. אנו מבטיחים שלעובדים שלנו 

תהיה הבנה מלאה של הדרישות הקשורות לבטיחות ואיכות  המזון,
לבטיחות ובריאות העובדים ולהגנה על הסביבה.

 האחריות
בידיים שלנו

כל אחת ואחד מעובדות ועובדי אסם-נסטלה כשירים לביצוע  עבודתם
ואחראים באופן אישי לאיכות התהליכים והמוצרים וליישום  הדרישות

בתחומי הבטיחות, הבריאות, האיכות, הציות וההגנה על הסביבה.  מעורבות
עובדים ועובדות, דוגמא אישית, הצבת יעדים, הדרכה, חניכה,  מדידת
הישגים והוקרת הצלחות מהווים עקרונות מפתח בהטמעת  האחריות

האישית. זאת התרבות שלנו בחברת אסם־נסטלה ואנחנו מקדמים אותה

אנו מחויבים להתייעצות עם העובדות והעובדים ולשיתופם  בנושאים
הקשורים לבריאות תעסוקתית, בטיחות, בטיחות המוצר והגנה על  הסביבה.

אנו מעודדים משוב והשתתפות פעילה כחלק מהשיפור המתמיד  בתנאי
ובתהליכי העבודה.

חתירה  לאפס
נפגעים,  פגמים

והפסדים

אנו מחויבים להפחית את טביעת הרגל הסביבתית שלנו, למנוע  פגמים
(ולהבטיח את איכות ובטיחות המוצרים שלנו, תוך מזעור סיכוני הבטיחות

בסביבת העבודה, לאורך כל שרשרת הערך.

המחויבות  שלנו
 לצרכנים,
 ללקוחות

ולדורות הבאים

אסם נסטלה מחויבת לפתח מוצרים בטוחים לצריכה, תוך שמירה על  ערכי
הקיימות והאחריות החברתית ובשקיפות מול כל בעלי העניין.  הספקים,

הצרכנים והלקוחות שלנו הם השותפים להצלחתנו.

אבי  בן-אסא״ג
מנכ״ל
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